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 دلٌل البرنامج  

 .ٌٍّؼٍُ شخظـ١ـخاٌجـــٛدح اٌـ  ظ:ُ اٌجشٔبِـاع

 اٌزؼشف ػٍٝ ِفَٙٛ اٌجٛدح اٌشخظ١خ ٚعجً ر١ّٕزٙب. :اٌٙذف اٌؼبَ ِٓ اٌجشٔبِظ

 الأ٘ذاف اٌزفظـ١ـٍـ١خ ٌٍجشٔبِظ:

 .ِفَٙٛ اٌشخظ١خ ٚاٌجٛدح اٌشخظ١خ 

 .رذذ٠ذ الأ٘ذاف ٚط١بغزٙب 

 .ئداسح اٌٛلذ ٚاٌزخٍض ِٓ ِؼ١ؼبد اٌٛلذ 

 .ِٙبساد الارظبي اٌفؼبي 

 .ٍِِٗفَٙٛ إٌجبح ٚػٛا 

 ٌجٛدح اٌشبٍِخ فٟ اٌزؼ١ٍُ.ئداسح ا 

 .عبػبد 4ا١ٌَٛ  –أ٠بَ  3 :اٌجشٔبِظ ِـذح

 اٌفئخ اٌّغزٙذفخ:

 ٠ٛبد.اٌّؼٍّبد ٚاٌّششفبد اٌزشث
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 التدرٌبً مخطط تنفٌذ البرنامج  

 الــٌوم الأول

 مفهوم الشخصٌة وجودتها الجلسة الأولى

 الجلسة الثانٌة
 حدد أهدافك ، واجه الصعوبات
 اعمل على تنمٌة تقدٌرك لذاتك

 
 
 
 
 

 الثانً الــٌوم

 إدارة الــوقــت الجلسة الأولى
 مهارات الاتصال الفعال الجلسة الثانٌة

 ثالثالــٌوم ال

 الشخصٌة الناجحة الجلسة الأولى
 إدارة الجودة فً التعلٌم الجلسة الثانٌة

 

 



 

  



 

 

 

 

 

 على أن: رةقاد ةكون المتدربتبعد الانتهاء من هذه الجلسة ٌجب أن 

ٌُشخظ١خ.ؼشف ار 

غشد اٌؼٛاًِ اٌّإصشح فٟ رى٠ٛٓ اٌشخظ١خ.ر 

ُؼشف ِفَٙٛ اٌجٛدح اٌشخظ١خ.ر 

ظٕف ػٕبطش اٌجٛدح اٌشخظ١خ.ر 

غشد أثؼبد اٌجٛدح اٌشخظ١خ.ر 

مُذس أ١ّ٘خ اٌجٛدح اٌشخظ١خ.ر 

اٌشخظ١خ. اٌجٛدح رؼض٠ض ششح ّٔٛرطر 

ّٔٛرط رؼض٠ض عٛدح اٌشخظ١خ.اٌزمذ٠ش اٌّشرفغ ٌٍزاد١ّض اٌؼلالخ ث١ٓ ر ، 

اٌزذغ١ٓ اٌّغزّش اٌزاد رجذ٠ذمذس أ١ّ٘خ ر ٚ. 

ٍخض اٌؼٕبطش الأسثؼخ ٌؼ١ٍّخ رجذ٠ذ اٌزاد.ر 

 

 مفهوم الشخصٌة وجودتها
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 مخطط التنفٌذرقم 
 

 الموضوع

 البرنامج التدرٌبً بدءل والتجهٌز الإعداد  1-1-1

 Forms المجلد فً Form_Before_beginning باسم النموذج خدمةالمواد المست

 مراجعة التجهٌزات ومتطلبات تنفٌذ الدورة تنفٌذ الأسلوب 

 ٌتأكد المدرب من تجهٌزات القاعة ومتطلبات تنفٌذ الدورة هدف ال

 :خطوات التنفٌذ 

 " دل١مخ.33رٛاعذ ثمبػخ اٌزذس٠ت لجً ِٛػذ اٌجذء ثـ " 

 الإػذاد ٚاٌزج١ٙض لجً ثذء اٌذٚسح" ٌّشاعؼخ ِزطٍجبد رٕف١ز اٌذٚسح اعزخذَ إٌّٛرط". 

 ( ػغ ػلاِخأِبَ اٌؼٕبطش اٌز ).رُ ِشاعؼزٙب ٟ 

 

 

 

 

 

 مخطط التنفٌذرقم 
 

 الموضوع

 التدرٌبً البرنامج بدء د 15 1-1-2

 Forms المجلد فً Form_Begin_The_course باسم النموذج المواد المستخدمة

 اتباع الخطوات الموجودة فً النموذج ٌذ تنفالأسلوب 

 استعراض بٌانات الدورة وتعارف هدف ال

 :خطوات التنفٌذ 

 َاٌجشٔبِظ رٕف١ز ٌجذء" اٌزذس٠جٟ اٌجشٔبِظ ثذء رؼ١ٍّبد"  إٌّٛرط اعزخذ. 

 ػلاِخ ػغ ( )َرٕف١ز٘ب رُ اٌزٟ اٌخطٛاد أِب. 
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 مخطط التنفٌذرقم 
 

 الموضوع

 لسة التدرٌبٌةأهداف الج د 1 1-1-3

 (5الشرٌحة ) المواد المستخدمة

 من على الشرٌحة سرد واستعراض تنفٌذ الأسلوب 

 ٌتعرف المتدرب على أهداف الجلسة التدرٌبٌة هدف ال

 

 

 مخطط التنفٌذرقم 
 

 الموضوع

 تعارف وإذابة الجلٌد د 22 1-1-4

 (6+ شرٌحة ) البطاقات المواد المستخدمة

 اقشة ثنائٌةمن تنفٌذ الأسلوب 

 تتعرف المشاركات على بعضهن البعض هدف ال

 :خطوات التنفٌذ 

لُ ثاػذاد ثطبلبد ٚفمب ٌؼذد اٌّزذسث١ٓ، ثذ١ش رىْٛ وً ثطبلز١ٓ ِزشبثٙز١ٓ ِٓ د١ش 

اٌجطبلبد ػٍٝ إٌّؼذح ٚاطٍت ِٓ وً ِزذسة اٌٍْٛ أٚ ِطجٛع ػ١ٍٙب ٔفظ اٌظٛسح، صُ لُ ثٛػغ 

 ٚعٗ اٌّزذسث١ٓ ٌٍزبٌٟ:عذت ثطبلخ ٚادذح ِٕٙب، صُ 

 .اوزشفٟ اٌجطبلخ اٌزٟ لّزٟ ثبخز١بس٘ب فٟ اٌجذا٠خ 

 .اعٍغٟ ِغ ص١ٍِزه اٌزٟ رذًّ ٔفظ ٌْٛ اٌجطبلخ أٚ ٔفظ اٌظٛسح اٌّٛعٛدح ػٍٝ اٌجطبلخ 

 .لِٟٛ ثبٌزؼشف ػٍٝ اٌغ١شح اٌزار١خ اٌؼ١ٍّخ ٌض١ٍِزه 

 اٌّفؼٍخ ٌٙب(. اعأٌٟ ص١ٍِزه ػٓ )ٌٛٔٙب اٌّفؼً، اٌطؼبَ اٌّفؼً، ِٛالغ الإٔزشٔذ 

 .ٗاعأٌٟ ص١ٍِزه ػٓ آخش وزبة لبِذ ثمشاءر 

 .اعأٌٟ ص١ٍِزه ػٓ آخش ِٛلف طش٠ف دذس ٌٙب فٟ طفٙب 

 .ٟاعأٌٟ ص١ٍِزه ػٓ ِذٜ لٕبػزٙب ثؼشٚسح الاٌزذبق ثٙزا اٌجشٔبِظ اٌزذس٠ج 
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 مخطط التنفٌذرقم 
 

 الموضوع

 الشخصٌة الجٌدةمفهوم  د 22 1-1-5

 ( + سرد القصة التالٌة7) الشرٌحة المواد المستخدمة

 + مناقشة جماعٌة قصة تنفٌذ الأسلوب 

 مفهوم الشخصٌة الجٌدةالمتدرب ٌناقش  هدف ال

 :خطوات التنفٌذ 

 .ٚػخ ٌٍّزذسث١ٓ أٔٗ ع١زُ عشد لظخ ٌط١فخ ٚػ١ٍُٙ اٌزشو١ض ٌٍّٕبلشخ ثؼذ اٌمظخ 

 .لُ ثغشد اٌفمشح الأٌٚٝ لأٔٙب غ١ش ِٛعٛدح ػٍٝ اٌشش٠ذخ 

 ٔزٙبء ِٓ عشد اٌفمشح الأٌٟٚ، اثذأ ثٕمش صس اٌّبٚط ٌزظٙش ثبلٟ اٌفمشاد ٚادذح ثٛادذ٘ب ثؼذ الا

 رٕبٌٚٙب ثبٌغشد ثأعٍٛة عزاة.

 :لُ ثغشد اٌمظخ اٌزب١ٌخ 

رؼًّ فٟ ئدذٜ اٌّإعغبد اٌذى١ِٛخ، رظذٛ ِٓ ِٔٛٙب ِجىشا ِٙب فزبح شبثخ ػب١ٌخ اٌطّٛح، 

٘بة ٌٍّذسعخ، ٚثؼذ رٛعٗ أٚلاد٘ب ٌٍّذسعخ ٚٔضٚي ٌزؼذ طؼبَ الإفطبس ٌضٚعٙب ٚأٚلاد٘ب، ٚرؼذُ٘ ٌٍز

 صٚعٙب ٌؼٍّٗ رزٛعٗ ئٌٝ ػٍّٗ ٌزظً فٟ اٌّٛػذ اٌّذذد دٚي رأخ١ش.

رز١ّض ِٙب فٟ ػٍّٙب ثبٌذلخ ٚالإٌّبَ اٌزبَ ثّزطٍجبد ٚظ١فزٙب، ٌٚذ٠ٙب اٌمذسح ػٍٝ اٌؼًّ 

ٍٝ اٌزجذ٠ذ ػّٓ فش٠ك، ٚدائّب ِجبدسح ثبلأفىبس اٌزٟ رؼًّ  ػٍٝ رذغ١ٓ اٌؼًّ، ٚرذشص ػ

 ، ٚرزبثغ وً طغ١شح ٚوج١شح رزٌٟٛ أِش٘ب ٌزا ٠ش١ذ ثٙب دائّب سؤعبؤ٘ب.ٚالاثزىبس

رز١ّض ِٙب فٟ ػلالزٙب ِغ ا٢خش٠ٓ عٛاء داخً أٚ خبسط اٌؼًّ ثبلأدة ٚالادزشاَ، ٟٚ٘ دائّب 

رُذغٓ الإطغبء ئٌٝ ا٢خش٠ٓ، ٚرش١ذ ثُٙ ِزٝ وبْ رٌه ِطٍٛثب، ٚئرا أخطأ ِٓ ٠زؼبًِ ِؼٗ رٍفذ 

ٚدائّب رظٙش اٌّشح ٚاٌجشبشخ فٟ ٚعٗ ٙب، ئ، ٚئرا ٟ٘ أخطأد رؼزشف ثخطظشٖ ثطش٠مخ غ١ش ِجبششحٔ

ا٢خش٠ٓ، ٚرؼبًِ إٌبط ثشىً ػبدي، ٚرىزُ ِب ٠مبي ٌٙب ِٓ أعشاس، ٚرزجٕت اٌجذي اٌزٜ لا دبعخ ٌٗ، 

 ٚاٌزؼ١ٍمبد اٌزٙى١ّخ ػٍٝ ا٢خش٠ٓ.

ذ٠ش ٚلزٙب ثٕجبح ث١ٓ ِزطٍجبد الأعشح ثشىً ػبَ رز١ّض ِٙب ثبلأٔبلخ ٚدغٓ اٌّظٙش، ٚر    

ٚرزٛاطً ِغ ٚاٌؼًّ، ٚرز١ّض ثبٌزمذ٠ش اٌؼبي ٌزارٙب، ٌٚذ٠ٙب ِشٚٔخ ٚلذسح ػٍٝ اٌزى١ف ِغ اٌّزغ١شاد، 

 ٚرز١ّض ثبٌجذ ٚاٌّضبثشح ٚالأؼجبؽ اٌزارٟ.ا٢خش٠ٓ ثشىً ع١ذ، 
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 :توجيه سؤال للمتدربين ؟؟؟؟؟؟؟؟؟

  ٠ّىٓ اٌمٛي ػٓ "ِٙب"؟ِبرا ِٓ خلاي اٌمظخ اٌغبثمخ 

 :توجٌه للمدرب 

 اٌّزذسث١ٓ ٚأوذ ػٍٝ اٌظذ١خ ِٕٙب )٠ّىٓ أْ رىْٛ الإعبثبد "شخظ١خ  اعزّغ لإعبثبد ثؼغ

 ع١ذح، ئٔغبٔخ ِّزبصح، شخظ١خ ِز١ّضح، ........ ٚغ١ش٘ب(.

 :توجيه سؤال للمتدربين ؟؟؟؟؟؟؟؟؟

  ػّٓ اٌغّبد اٌّزؼٍمخ ثّبرا؟اٌغّبد اٌزٟ رزذذس ػٕٙب اٌفمشح الأٌٚٝ، ٠ّىٕٙب رظ١ٕفٙب 

 :توجٌه للمدرب 

 اٌّزذسث١ٓ ٚأوذ ػٍٝ اٌظذ١خ ِٕٙب )٠ّىٓ أْ رىْٛ الإعبثبد "أداء اٌؼًّ  اعزّغ لإعبثبد ثؼغ

 ثشىً ع١ذ، الأداء اٌفبئك فٟ اٌؼًّ، عٛدح اٌؼًّ  ........ ٚغ١ش٘ب(.

 ٓد١ش اٌفمشح اٌضب١ٔخ ذسث١ٓ، ، ٚاعزّغ ئٌٝ ئعبثبد اٌّزوشس اٌغإاي اٌغبثك ِغ اٌفمشر١ٓ اٌزب١ٌز١

 خبطخ ثغّبد "اٌؼلالبد الإٔغب١ٔخ اٌج١ذح"، ٚاٌفمشح اٌضبٌضخ خبطخ "عّبد اٌشخظ١خ الإ٠جبث١خ".

 .فٟ إٌٙب٠خ ٚػخ ٌٍّزذسث١ٓ أْ ٘زٖ اٌغّبد اٌضلاصخ ٟ٘ ِب ١ّ٠ض عٛدح اٌشخظ١خ 
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 مخطط التنفٌذرقم 
 

 الموضوع

 فً تكوٌنها تعرٌف الشخصٌة والعوامل المؤثرة د 6 1-1-6

 (9، 8الشرٌحة ) المواد المستخدمة

 محاضرة مصغرة تنفٌذ الأسلوب 

 هدف ال
 .ٌعرف المتدرب الشخصٌة 

 .ٌعدد المتدرب العوامل المؤثرة فً تكوٌن الشخصٌة 

 :خطوات التنفٌذ 

  ُوّب ٠ظٙش ػٍٝ اٌشش٠ذخ. اٌشخظ١خثزؼش٠ف ِؼٕٝ ِٚفَٙٛ ل 

  ٌّْظٙش اٌخبسعٟ ٌٍفشد ٚلا ػٍٝ اٌظفبد إٌفغ١خ اٌذاخ١ٍخ اٌشخظ١خ لا رمزظش ػٍٝ اأوذ ػٍٝ أ

أٚ اٌزظشفبد ٚاٌغٍٛو١بد اٌّزٕٛػخ اٌزٟ ٠مَٛ ثٙب ٚئّٔب ٟ٘ ٔظبَ ِزىبًِ ِٓ ٘زٖ الأِٛس 

 ض.ثؼبً ِذذداً ٌٍى١بْ اٌّؼٕٛٞ ٌٍشخِجزّؼخ ِغ ثؼؼٙب ٠ٚإصش ثؼؼٙب فٟ ثؼغ ِّب ٠ؼطٟ طب

  ثبٌششح ٚاٌزفغ١ش. اٌشخظ١خ رى٠ٛٓ فٟ اٌّإصشح اٌؼٛاًِ أُ٘رٕبٚي 

 

 

 مخطط التنفٌذرقم 
 

 الموضوع

 معنى الجودة الشخصٌة وعناصرها د 3 1-1-7

 (11، 12الشرٌحة ) المواد المستخدمة

 محاضرة مصغرة تنفٌذ الأسلوب 

 هدف ال
 .ٌشرح المتدرب معنى الجودة الشخصٌة 

  عناصر الجودة الشخصٌة.ٌعدد المتدرب 
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 مخطط التنفٌذرقم 
 

 عالموضو

 معنى الجودة الشخصٌة وعناصرها د 12 1-1-8

 ( بكراسة الأنشطة1+ نشاط ) (12الشرٌحة ) المواد المستخدمة

 عصف ذهنً تنفٌذ الأسلوب 

 ٌعدد المتدرب السمات الممٌزة لكل عنصر من عناصر الجودة الشخصٌة.  هدف ال

 :خطوات التنفٌذ 

 ِىٛٔخ ِٓ اص١ٕٓ أٚ صلاصخ ِزذسث١ٓ. لُ ثزمغ١ُ اٌّزذسث١ٓ ئٌٝ ِجّٛػبد وً ِجّٛػخ 

  لُ ثزٛص٠غ ػٕبطش اٌجٛدح اٌشخظ١خ اٌضلاصخ ػٍٝ اٌّجّٛػبد، ٠ّىٓ ثبٌطجغ أْ ٠خظض ٔفظ

 اٌؼٕظش لأوضش ِٓ ِجّٛػخ.

 ( ثىشاعخ اٌزذس٠جبد.1اطٍت ِٓ وً ِجّٛػخ اٌزٛعٗ ئٌٝ رذس٠ت ) 

 خ اٌّىٍفخ ثٗ، فٟ اطٍت ِٓ وً ِجّٛػخ وزبثخ صلاصخ أٚ أسثؼخ عّبد ٌؼٕظش اٌجٛدح اٌشخظ١

 اٌجضء اٌّخظض ٌزٌه فٟ وشاعخ اٌزذس٠جبد.

  ٗفٟ وشاعخ اٌزذس٠جبد.رٌه إِخ وً ِجّٛػخ ِذح صلاصخ دلبئك ٌزٕف١ز رٌه، ٚوزبثز 

 .اطٍت ِٓ وً ِجّٛػخ رشش١خ أدذ أفشاد٘ب ٌؼشع ِب رٛطٍذ ئ١ٌٗ ِٓ ٔزبئظ 

 .أوذ ػٍٝ الإعبثخ اٌظذ١ذخ، ٚػخ عجت سفغ الإعبثخ اٌخطأ 

 خ ٚػخ أْ ٘زٖ اٌغّبد رُ عشد٘ب فٟ وز١ت اٌّزذسة.فٟ إٌٙب٠ 

 مخطط التنفٌذرقم 
 

 الموضوع

 خصائص الجودة الشخصٌة د 3 1-1-9

 + المادة التدرٌبٌة (13الشرٌحة ) المواد المستخدمة

 مناقشة ثنائٌة تنفٌذ الأسلوب 

 ٌناقش المتدرب خصائص الجودة الشخصٌة.  هدف ال

 :خطوات التنفٌذ 

 وز١ت اٌّزذسة١ٗ اٌّزذسث١ٓ ئٌٝ لُ ثزٛع. 

 " خظبئض اٌجٛدح اٌشخظ١خاطٍت ُِٕٙ لشاءح ِٕٚبلشخ ِٛػٛع." 

 .ربثغ ٚدفض إٌّبلشبد 
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 مخطط التنفٌذرقم 
 

 الموضوع

 أهمٌة الجودة الشخصٌة د 5 1-1-12

 (14الشرٌحة ) المواد المستخدمة

 محاضرة مصغرة تنفٌذ الأسلوب 

 جودة الشخصٌة.ٌقدر المتدرب أهمٌة ال  هدف ال

 

 مخطط التنفٌذرقم 
 

 الموضوع

 فوز -إقامة علاقة فوز د 22 1-1-11

 (15الشرٌحة ) المواد المستخدمة

 عمل تعاونً تنفٌذ الأسلوب 

 فوز" عند التعامل مع الآخرٌن.  -ٌقدر المتدرب أهمٌة إقامة علاقة "فوز  هدف ال

 :خطوات التنفٌذ 

غ اٌؼذ٠ذ ِٓ الأشخبص، ٚلذ ٠ىٛٔٛا ثبٌٕغجخ ٌٕب فٟ ِٛلف فٟ اٌذ١بح ا١ِٛ١ٌخ ٔزؼبًِ ِ

إٌّبفظ، ِٓ خلاي ٘زا اٌزذس٠ت ٠مذس اٌّزذسة أ١ّ٘خ اٌزؼبْٚ ٚاٌزٕبفظ فٟ ٔفظ اٌٛلذ لإلبِخ 

 .فٛص"-ػلالخ "فٛص

  أٚساق ِمبطA4  ضء اٌج ٞأعضاء )أ 4أخؼش(، ٚلُ ثمض اٌٛسلخ  –أصسق  –أدّش  –أٌٛاْ )أث١غ

 ٠ّضً سثغ اٌٛسلخ(.

 .ِمض، لاطك عٌٛز١ت، دثبث١ظ ٚسق، طّغ لاطك 

  ٌٍفبئض٠ٓ.طغ١شح ِٓ اخز١بسن عٛائض 

 :توجٌه للمدرب 

  ٌِٝجّٛػبد. 4لُ ثزمغ١ُ اٌّزذسث١ٓ ئ 

 :ٌٟلُ ثزٛص٠غ الأدٚاد وبٌزب 

  ِمض(. –اٌّجّٛػخ الأٌٚٝ )ٚسق أث١غ 

 .)اٌّجّٛػخ اٌضب١ٔخ )ٚسق أدّش، عٌٛز١ت 

 ٌضبٌضخ )ٚسق أصسق، دثبث١ظ(.اٌّجّٛػخ ا 
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 .)اٌّجّٛػخ اٌشاثؼخ )ٚسق أخؼش، طّغ لاطك 

 :ٌٟلُ ثزٛص٠غ اٌّٙبَ اٌّطٍٛة رٕف١ز٘ب ػٍٝ اٌّجّٛػبد وبٌزب 

  ثذ١ش لا ٠زىشس ٌْٛ اٌجٛأت أوضش ِٓ ِشر١ٓاٌّجّٛػخ الأٌٚٝ: رظ١ُّ طٕذٚق ،

شٖ ٚرٍظك اٌجٛأت ثبعزخذاَ اٌغٌٛز١ت، صُ رمَٛ ثؼًّ شىً ِضً دائشح أٚ غ١

 طغ١شح اٌذجُ ٚرٍظمٙب ثبٌظّغ ػٍٝ عبٔت.

 .اٌّجّٛػخ اٌضب١ٔخ: رظ١ُّ شىً رٍفض٠ْٛ لذ٠ُ، ثبلإس٠بي ٚالأصساس 

  ،اٌّجّٛػخ اٌضبٌضخ: رظ١ُّ إٌّضي وّب ػٍٝ اٌشش٠ذخ، ١ٌظ ششطب أْ ٠ىْٛ ِىؼت

ٌٚىٓ ٠ىْٛ ثٙزا اٌشىً ٠ٚغزٕذ ػٍٝ ظٙش ١ٌظٙش ثٕفظ اٌشىً ػٕذ إٌظش ئ١ٌٗ ِٓ 

 الأِبَ.

 ّٛػخ اٌشاثؼخ رظ١ُّ اٌغ١بسح وّب فٟ اٌشىً اٌّٛعٛد ػٍٝ اٌشش٠ذخ.اٌّج 

 .ٜٚػخ ٌُٙ أٔٗ ٠ّىٓ ٌىً ِجّٛػخ أْ رغزؼ١ش أٚ رذظً ػٍٝ أداح ِٓ ِجّٛػخ أخش 

 .ثؼذ رفغ١ش اٌزّش٠ٓ ٚرٛص٠غ الأدٚاد، لُ ثاػطبء ئشبسح اٌجذء 

  بعجخ.دلبئك، ٌٚذ٠ه عبئضر١ٓ ٌّٓ ٠ٕزٟٙ أٚلا، ٚثجٛدح ِٕ 13ٚػخ أْ ِذح اٌزٕف١ز 

 .ثؼذ الأزٙبء، لُ ثزٛص٠غ اٌجبئضح، ٚارجغ رٌه ثبٌّٕبلشبد اٌزب١ٌخ 

 وبْ أِش طؼت أْ رذظً ػٍٝ أداح ِٓ اٌفش٠ك ا٢خش؟ ً٘ 

 ِغ أػؼبء اٌفش٠ك ا٢خش ثغٌٙٛخ؟ً٘ وٕذ رزؼب ْٚ 

 إٌّبر وبْ فؼلا ثٗ رٕبفظ؟ ً٘ 

 ِب ٘ٛ عش ٔجبح اٌفش٠ك؟ 

 أْ رىْٛ أٔذ اٌفبئض اٌٛد١ذ، أَ رغؼٟ ٌٍفٛص ٠ٚفٛص أ٠ؼب  ِب شؼٛسن ٚأٔذ رغؼٝ ٌٍفٛص، ً٘ رش٠ذ

 غ١شن؟

 رجذ طؼٛثخ فٟ أْ رفىش فٟ فٛصن ٚفٛص ِٓ دٌٛه أ٠ؼب؟ ً٘ 
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 مخطط التنفٌذرقم 
 

 الموضوع

 نموذج تعزٌز الجودة الشخصٌة د 11 1-1-12

 (22:  16الشرائح ) المواد المستخدمة

 محاضرة مصغرة تنفٌذ الأسلوب 

 لخص المتدرب خطوات نموذج تعزٌز الجودة الشخصٌة.ٌ  هدف ال

 مخطط التنفٌذرقم 
 

 الموضوع

 الجودة تعزٌز بنموذج وعلاقته للذات المرتفع التقدٌر د 5 1-1-13

 التدرٌبً ( + المحتوي21الشرٌحة ) المواد المستخدمة

 مـنـاقـشة ثنائـٌـة تنفٌذ الأسلوب 

 ر المرتفع للذات وعلاقته بنموذج تعزٌز الجودة.المتدرب مفهوم التقدٌ ٌناقش  هدف ال

 :خطوات التنفٌذ 

 .)ًلغُ اٌّزذسث١ٓ ئٌٝ )ِزذسة ٚص١ِ 

 " اٌزمذ٠ش اٌّشرفغ ٌٍزاد، ّٔٛرط رؼض٠ض اٌجٛدحاطٍت ُِٕٙ لشاءح ِٕٚبلشخ ِٛػٛع." 

  اخزش ِٓ ثؼغ اٌّجّٛػبد ِزذسة ١ٌمَٛ ثؼشع ِب رُ فّٙٗ، ِغ اٌزشو١ض ػٍٝ: "رٛػ١خ

 .ّشرفغ ٌٍزاد ثّٕٛرط رؼض٠ض اٌجٛدح"ػلالخ اٌزمذ٠ش اٌبٌزمذ٠ش اٌّشرفغ ٌٍزاد، اٌّمظٛد ث

 

 مخطط التنفٌذرقم 
 

 الموضوع

 المستمر التحسٌن و الذات تجدٌد د 5 1-1-14

 ( 22الشرٌحة ) المواد المستخدمة

 محاضرة مصغرة تنفٌذ الأسلوب 

 تمر.ٌلخص المتدرب عناصر تجدٌد الذات والتحسٌن المس  هدف ال

 

 أزٙذ اٌجٍغخ اٌزذس٠ج١خ


